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QUY CHẾ 
Nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức,viên chức, người lao động.
(Ban hành  theo quyết định số      /QĐ-THDH  ngày  09  tháng 01năm 2014)
Căn cứ thông tư số 08/2013 -TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013
của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;
Căn cứ công văn số 22/SGD& ĐT- TCCB ngày 07 tháng 01 năm 2014
của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về một số điểm mới trong thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên; nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Trường tiểu học Diên Hồng ban hành quy chế thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức và người lao động;
Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng.
 Công chức, viên chức, người lao động xếp lương theo bảng lương nhà nước quy định.
Điều 2. Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn.
2.1. Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ:

a)  Tiêu chuẩn  và chế độ được hưởng: 
- Tiêu chuẩn 1: Được cấp có thẩm quyền đánh giá từ mức hoàn thành nhiệm vụ trở lên;

- Tiêu chuẩn 2: Không vi phạm kỷ luật một trong các hình thức khiển trách, cảnh cáo, cách chức.

- Tiêu chuẩn 3: Lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đã được cấp có thẩm quyền quyết định công nhận bằng văn bản, nếu chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch và tính đến ngày 31 tháng 12 của năm xét nâng bậc lương trước thời hạn còn thiếu từ 12 tháng trở xuống để được nâng bậc lương thường xuyên thì được xét nâng một bậc lương trước thời hạn tối đa là 12 tháng so với thời gian quy định. 
b) Tỷ lệ nâng bậc lương trước thời hạn: Chỉ tiêu UBND huyện giao.
c) Xác định thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc:

- Thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn được xác định theo thời điểm ban hành quyết định công nhận thành tích đạt được trong khoảng thời gian 6 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên và 4 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ trung cấp trở xuống tính đến ngày 31 tháng 12 của năm xét nâng bậc lương trước thời hạn.

Riêng đối với trường hợp đã được nâng bậc lương trước thời hạn thì tất cả các thành tích đạt được trước ngày có quyết định nâng bậc lương trước thời hạn trong khoảng thời gian (6 năm và 4 năm) không được tính để xét nâng bậc lương trước thời hạn cho lần sau.

- Việc xét nâng bậc lương trước thời hạn căn cứ vào thành tích cao nhất đạt được của công chức, viên chức, người lao động; nếu thành tích cao nhất bằng nhau thì xét đến các thành tích khác; trường hợp nhiều người có thành tích như nhau thì hội đồng nâng lương nhà trường bỏ phiếu xét duyệt.
d) Số lần được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ:

Không thực hiện hai lần liên tiếp nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ trong cùng ngạch.

e/ Cấp  độ 
- Thành tích cấp trung ương khen thưởng được nâng bậc lương trước 12 tháng.
- Thành tích cấp tỉnh khen thưởng được nâng bậc lương trước 9 tháng.
- Thành tích cấp huyện khen thưởng được nâng bậc lương trước 6 tháng.
2.2. Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức đã có thông báo nghỉ hưu:

Công chức, viên chức đã có thông báo nghỉ hưu, nếu trong thời gian giữ bậc đạt đủ 02 tiêu chuẩn quy định tại Khoản 2 Điều 2 Thông tư 08/2013 BNV, chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch và kể từ ngày có thông báo nghỉ hưu đến trước ngày nghỉ hưu còn thiếu từ 12 tháng trở xuống để được nâng bậc lương thường xuyên theo quy định thì được nâng một bậc lương trước thời hạn 12 tháng so với thời gian quy định .

2.3. Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động vừa thuộc đối tượng được xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, vừa thuộc đối tượng được xét nâng bậc lương trước thời hạn khi có thông báo nghỉ hưu, thì công chức, viên chức và người lao động được chọn một trong hai chế độ nâng bậc lương trước thời hạn quy định trên. 
Điều 3. Hiệu lực thi hành.
Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 09 tháng 01 năm 2014.

Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ từ năm 2013 đối với công chức, viên chức và người lao động thực hiện theo hướng dẫn tại quy chế này.
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   Diªn Hång, ngµy  09 th¸ng 01 n¨m 2014


QuyÕt ®Þnh

V/v ban hµnh quy chÕ n©ng bËc l­¬ng tr­íc thêi h¹n

 Tr­êng TiÓu häc diªn hång 

Căn cứ thông tư số 08/2013 -TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013
của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Căn cứ công văn số 22/SGD& ĐT- TCCB ngày 07 tháng 01 năm 2014

của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về một số điểm mới trong thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên; nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;
Xét đề nghị của hội đồng nâng lương nhà trường.
                                                   QuyÕt ®Þnh 
  
 §iÒu 1. Ban hµnh quy chÕ  n©ng bËc l­¬ng tr­íc thêi h¹n tr­êng TiÓu häc Diªn Hång.
(Cã Quy chÕ kÌm theo)

§iÒu 2. §èi t­îng ¸p dông là công chức, viên chức, người lao động xếp lương theo bảng lương nhà nước quy định cña Tr­êng TiÓu häc Diªn Hång.

§iÒu 3. Thñ tr­ëng c¸c ®¬n vÞ liªn quan, héi ®ång n©ng l­¬ng, kÕ to¸n nhµ tr­êng c¨n cø quyÕt ®Þnh thi hµnh.


QuyÕt ®Þnh cã hiÖu lùc tõ ngµy 09/01/2014.








            HiÖu tr­ëng

N¬i nhËn:
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 - Như điều 3
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